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                            1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина «Экономика управления персоналом» изучает проявление закономер-

ностей общественной организации труда, распределение общественного продукта, вос-

производства рабочей силы и определяет методы их использования в практической дея-

тельности. 

Цель изучения дисциплины «Экономика управления персоналом» - дать студентам 

основы знаний о социально-экономической стороне труда и выработать навыки управле-

ния трудом экономистами всех специальностей. Это связано с тем, что в последние годы 

уделяется серьезное внимание так называемому «человеческому фактору». 

Основными задачами дисциплины являются: 

 усвоение   понятий теории экономики в сфере управления персоналом;    

 изучение методов обоснования управленческих решений при управлении персона-

лом; 

 развитие навыков по технологии управления персоналом; 

 совершенствование навыков внедрения методик диагностики потенциала персона-

ла.  

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Дисциплина относится к базовой  части   учебного плана бакалавриата по направ-

лению «Управление персоналом» Б1.Б.26 (квалификация – «бакалавр»). 

Студент должен до начала ее изучения освоить содержание учебных дисциплин: 

«Менеджмент», «Экономика организации»,  «Маркетинг персонала» и иметь представле-

ние о том, на каких участках своей будущей профессиональной деятельности он сможет 

использовать полученные знания в рамках компетенций, обусловленных спецификой его 

предстоящей работы.   

Дисциплина «Экономика  управления персоналом» является  предшествующей 

дисциплинам: «Планирование и анализ трудовых показателей», «Организация производ-

ства», «Оценка и аттестация персонала». 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Код и наименование реализуемой ком-

петенции 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

ОК-3 

способностью использо-

вать основы экономиче-

ских знаний в различных 

сферах деятельности 

 Знать    объективные законы экономи-

ческой науки 

 работать в коллективе  

 Владеть  широким подходом    к про-

фессиональному процессу.      

  

ОПК-8 

способностью использо-

вать нормативные право-

вые акты в своей профес-

сиональной деятельности, 

анализировать социально-

экономические проблемы 

и процессы в организации, 

находить организационно-

управленческие и эконо-

мические решения, 

 Знать  методику деловое общение и 

публичные выступления 

 Уметь  осуществлять деловое обще-

ние и публичные выступления 

Владеть навыком деловой  переписки и под-

держивать электронные коммуникации  
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ПК-2 

владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций 

при проектировании меж-

личностных, групповых и 

организационных комму-

никаций на основе совре-

менных технологий управ-

ления персоналом, в том 

числе в межкультурной 

среде 

 Знать    методику разрешения конфликт-

ных ситуаций 

  Уметь     оценить уровень эффективности 

реализации  управленческих решений в 

сфере управления персоналом 

Владеть  различными способами разрешения 

конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организацион-

ных коммуникаций на основе современных 

технологий управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде 

ПК-14 

владением навыками ана-

лиза экономических пока-

зателей деятельности ор-

ганизации и показателей 

по труду (в том числе про-

изводительности труда), а 

также навыками разработ-

ки и экономического обос-

нования мероприятий по 

их улучшению и 

 Знать    экономические и социальные 

условия осуществления предприниматель-

ской деятельности работать в коллективе;  

 Уметь формировать новые бизнес-

модели 

 Владеть  способностью оценивать эко-

номические и социальные условия осу-

ществления предпринимательской деятель-

ность. 

  

ПК-18 

владением методами оцен-

ки и прогнозирования 

профессиональных рисков, 

методами анализа травма-

тизма и профессиональных 

заболеваний, знанием ос-

нов оценки социально-

экономической эффектив-

ности разработанных ме-

роприятий по охране 

 Знать    методы оценки и прогнозирова-

ния профессиональных рисков;  

 Уметь проводить анализа травматизма 

и профессиональных заболеваний  

Владеть  основами  оценки социально-

экономической эффективности разработанных 

мероприятий по охране  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 4.1.Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 2 
 4.2. по видам учебной работы (в часах) – 72 часа 

    

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 часа  2  зет.  

  

4.2.2. по заочной форме   

  

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения заочная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

5 

Аудиторные занятия: 8 8 

лекции 2 2 

практические и семинарские за-

нятия 
6 6 
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Самостоятельная работа 60 60 

Всего часов по дисциплине 72 72 

Текущий контроль (количество и 

вид: тестирование, реферат) 

Ситуационные задачи, те-

стирование  

Ситуационные задачи, 

тестирование 

Виды промежуточного контроля 

(экзамен, зачет) 
зачет зачет 

 

4.3. Распределение часов по темам и видам учебной работы: 

4.3.2. Распределение часов по темам и видам учебной работы заочной формы: 

 

Название  разделов и тем Всего 

Виды учебных занятий 

Аудиторные заня-

тия 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота и 

кон-

троль 

Форма 

кон-

троля лекции 

практи-

ческие 

занятия, 

семинар 

1 2 3 4 5 6 

Тема 1.   Экономический аспект органи-

зации трудовых перемещений. 

 

13,5 0,5 1 12 

Ситуа-

цион-

ные 

задачи, 

тести-

рова-

ние 

 

Тема 2. Экономические аспекты трудо-

вой адаптации. 
13,5 0,5 1 12 

Ситуа-

цион-

ные 

задачи, 

тести-

рова-

ние 

 

Тема 3. Экономический аспект управ-

ление сплоченностью персонала 
13,5 0,5 1 12 

Ситуа-

цион-

ные 

задачи, 

тести-

рова-

ние  

рос, тестирование 

Тема 4.  Экономический аспект управ-

ления  конфликтами.   
13,5 0,5 1 12 

Ситуа-

цион-

ные 

задачи, 

тести-

рова-

ние 
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Название  разделов и тем Всего 

Виды учебных занятий 

Аудиторные заня-

тия 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота и 

кон-

троль 

Форма 

кон-

троля лекции 

практи-

ческие 

занятия, 

семинар 

1 2 3 4 5 6 

Тема 5. Экономика и стимулирование 

труда.  Системы и формы заработной 

платы  

14 0 2 12 

Ситуа-

цион-

ные 

задачи, 

тести-

рова-

ние 

Итого: 72 2 6 60 
Зачет 

(4) 

 

  

5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекции с использованием презентаций, видео-

экскурсии; практические и семинарские занятия, в том числе с использованием интерак-

тивных форм (деловых игр,  дискуссий) и др. 

При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: работа с учебными материалом, в том числе с электронными учебными 

пособиями, компьютеризированными тестами, использование Интернет-ресурсов и др. 

 

 Тема 1.       Экономический аспект организации трудовых перемещений.   

Трудовое перемещение как важнейший элемент экономической системы. Классифи-

кация трудовых перемещений. Понятие трудовой карьеры. Современное движение кадров 

в России.Внутрифирменная мобильность. Влияние  различных факторов на формирование 

различных групп и возможности трудового перемещения. Образование “закрытых”  

групп. Причины и следствия. 

Тема 2. Экономические аспекты трудовой адаптации. 

Сущность и структура трудовой адаптации. Вида трудовой адаптации. Ее  эта-

пы.Управление трудовой адаптацией. Объективные и субъективные показатели адаптиро-

ванности работников.Личностные и производственные факторы трудовой адаптации. Ме-

ры по адаптации к труду новых членов коллектива. 

 

 Тема 3.       Экономический аспект управление сплоченностью персонала  

Сплоченность трудового коллектива, понятие, показатели (ценностно-

ориентационное  и предметно-деятельностное единство),  ее уровни. Типы первичных 

коллективов в зависимости от уровня сплоченности.Факторы сплочения трудовых коллек-

тивов. Их классификация и характеристика. Возможности воздействия на них на примере 

системы поощрения и укрепления частных и прямых связей, применяемой на японских 

корпорациях. 
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Тема 4.  Экономический аспект управления  конфликтами. Правовые конфликты. 

Сущность конфликта. Причины его возникновения. Положительные и отрицатель-

ные последствия конфликта. 

Возможность устранения конфликта. Урегулирование конфликта  непосредственно 

самим коллективом или представителями управления трудовым коллективом. Урегулиро-

вание конфликта, предусматривающее вмешательство третьей стороны (судебное реше-

ние, арбитраж, примирение и посредничество). 

Конфликтология. Возможности использования конфликта для достижения опреде-

ленных целей. 

 

Тема 5 . Экономика и стимулирование труда.  Системы и формы заработной платы. 

 Внешние побуждения и элементы трудовой ситуации. Сущность процесса стиму-

лирования труда. Необходимость соответствия структуры стимулов структуре  мотивов. 

Функции  стимулирования. 

Направленность стимулов в отрицательную или положительную сторону. Класси-

фикация стимулов в соответствии с субъектами интересов.  Классификация стимулов по 

потребностям. 

Заработная плата как основной стимул к труду. Системы оплаты труда (тарифная и 

бестарифная). Основные формы оплаты труда. Возможности использования коллективно-

го премирования через систему участия в прибылях. 

Особенности оплаты руководителей. Предлагаемые модели с учетом современных 

Российских условий. 

 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

  

Тема 1.   Экономический ас-

пект организации трудовых 

перемещений. 

 

Трудовое перемещение как важ-

нейший элемент экономической систе-

мы. Классификация трудовых переме-

щений. Понятие трудовой карьеры. Со-

временное движение кадров в России. 

Внутрифирменная мобильность. Влия-

ние  различных факторов на формиро-

вание различных групп и возможности 

трудового перемещения. Образование 

“закрытых”  групп. Причины и след-

ствия. Решение кейса 

 

 

Коллоквиум 

Тема 2. Экономические аспек-

ты трудовой адаптации. 

Сущность и структура трудовой 

адаптации. Вида трудовой адаптации. 

Ее  этапы. 

Управление трудовой адаптацией. 

Объективные и субъективные показате-

ли адаптированности работников. 

Личностные и производственные 

факторы трудовой адаптации. Меры по 

адаптации к труду новых членов кол-

Хозяйственные 

ситуации и 

кейсы 
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лектива. 

 

Тема 3. Экономический ас-

пект управление сплоченно-

стью персонала 

Сплоченность трудового коллек-

тива, понятие, показатели (ценностно-

ориентационное  и предметно-

деятельностное единство),  ее уровни. 

Типы первичных коллективов в зависи-

мости от уровня сплоченности. 

Факторы сплочения трудовых 

коллективов. Их классификация и ха-

рактеристика. Возможности воздей-

ствия на них на примере системы поощ-

рения и укрепления частных и прямых 

связей, применяемой на японских кор-

порациях. 

 

Хозяйственные 

ситуации и 

кейсы 

Тема 4.  Экономический ас-

пект управления  конфликта-

ми.   

Сущность конфликта. Причины 

его возникновения. Положительные и 

отрицательные последствия конфликта. 

Возможность устранения кон-

фликта. Урегулирование конфликта  

непосредственно самим коллективом 

или представителями управления тру-

довым коллективом. Урегулирование 

конфликта, предусматривающее вмеша-

тельство третьей стороны (судебное 

решение, арбитраж, примирение и по-

средничество). 

Конфликтология. Возможности 

использования конфликта для достиже-

ния определенных целей. 

 

Хозяйственные 

ситуации и 

кейсы 

Тема 5. Экономика и стиму-

лирование труда.  Системы и 

формы заработной платы  

Направленность стимулов в отри-

цательную или положительную сторо-

ну. Классификация стимулов в соответ-

ствии с субъектами интересов.  Класси-

фикация стимулов по потребностям. 

Заработная плата как основной 

стимул к труду. Системы оплаты труда 

(тарифная и бестарифная). Основные 

формы оплаты труда. Возможности ис-

пользования коллективного премирова-

ния через систему участия в прибылях. 

Особенности оплаты руководите-

лей. Предлагаемые модели с учетом со-

временных Российских условий. 

 

Хозяйственные 

ситуации и 

кейсы 
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7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ (ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ) 

по данной дисциплине не предусмотрены 

 

 

8.  ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Выполнение курсовых работ не предусмотрено 

 

 

9. ВОПРОСЫ ДЛЯ ЗАЧЕТА 

1.Цели и задачи, субъекты и объекты  экономический отношений.  

2.Факторы и резервы роста производительности труда.  

3.Источники исходной информации для  организации найма  сотрудника в организацию. 

4.Разработки профиля рабочего места   

5.Явление «Профессиональное выгорание»  и методы  его предотвращения. 

6. Расчет оптимальной численности персонала   

7. Расчет оптимальной профессиональной нагрузки сотрудника при использовании нормы вре-

мени. 

8. Хронометраж, как инструмент расчет оптимальной  численности 

9. Фотография рабочего дня, как инструмент обеспечения эффективности экономических про-

цессов в сфере труда. 

10. Система показателей оценки эффективности труда сотрудника в организации.  

11. Факторы снижения численности  персонала. 

12.  Управление профессиональной ротацией. 

13.  Модели трудового перемещения с внутренним источником замещения 

14.  Модели трудового перемещения с внешним  источником замещения. 

15. Организация процесса  профессиональной адаптации. 

16. Организация  стимулировании сотрудника в организации. 

17.    Управление  конфликтом в организации. 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

Заочная форма обучения 

Название разделов и 

тем 

Вид самостоятель-

ной работы (прора-

ботка учебного ма-

териала, решение 

задач, реферат, до-

клад, контрольная 

работа, подготовка 

к сдаче зачета, эк-

замена и др.) 

Объем в ча-

сах 

Форма кон-

троля 

(проверка 

решения за-

дач, рефера-

та и др.) 

Тема 1.   Экономический ас-

пект организации трудовых 

перемещений. 

 

Проработка учебно-

го материала,  

подготовка к экза-

мену 

12 
Тестирование, 

экзамен 

Тема 2. Экономические ас-

пекты трудовой адаптации. 

Проработка учебно-

го материала,  

решение задач, вы-

12 
Тестирование, 

проверка ре-

шения задач, 
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полнение задания в 

интерактивной фор-

ме, подтоговка к эк-

замену 

обсуждение 

кейса, экзамен 

Тема 3. Экономический ас-

пект управление сплоченно-

стью персонала 

Проработка учебно-

го материала, 

решение задач,  

12 Тестирование, 

проверка ре-

шения задач, 

экзамен 

Тема 4.  Экономический ас-

пект управления  конфлик-

тами.   

Проработка учебно-

го материала, 

решение задач, под-

готовка к экзамену 

12 Тестирование, 

проверка ре-

шения задач, 

экзамен 

Тема 5. Экономика и стиму-

лирование труда.  Системы и 

формы заработной платы  

Проработка учебно-

го материала, 

решение задач, под-

готовка к экзамену 

12 
Тестирование, 

проверка ре-

шения задач, 

экзамен 

  
60 

 

 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 

а) основная литература 

1. Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для академиче-

ского бакалавриата / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 211 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-9430-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/433353 (дата обращения: 22.09.2019). 

2. Экономика и социология труда. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для академиче-

ского бакалавриата / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 256 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-9432-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/437696 (дата обращения: 22.09.2019). 

 

б) дополнительная 

 

1. Алиев, И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 203 с. — (Бакалавр и магистр. Академиче-

ский курс). — ISBN 978-5-534-03218-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-online.ru/bcode/434388 (дата обращения: 22.09.2019). 

2. Алиев, И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 228 с. — (Бакалавр и магистр. Академиче-

ский курс). — ISBN 978-5-534-03216-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://biblio-online.ru/bcode/434372 (дата обращения: 22.09.2019). 

 

в) учебно-методическая 

1.Лапочкина С. В. Методические указания для самостоятельной работы студентов по 

https://biblio-online.ru/bcode/433353
https://biblio-online.ru/bcode/437696
https://biblio-online.ru/bcode/434388
https://biblio-online.ru/bcode/434372
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дисциплине "Экономика управления персоналом" для студентов бакалавриата по 

направлению 38.03.03 "Управление персоналом" всех форм обучения / С. В. Лапочки-

на; УлГУ, ИЭиБ. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ре-

сурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 324 КБ). - Текст : электронный. URL : 

http://lib.ulsu.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/2092 

 

 
 

б) Программное обеспечение   

Компьютерные программы: 

Windows 

Microsoft Office 

Мой Офис Стандартный 

 

в) Профессиональные базы, информационно-справочные системы: 

 

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / группа ком-

паний Ай Пи Эр Медиа. - Электрон. дан. - Саратов , [2019]. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru. 

1.2. ЮРАЙТ [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО Элек-

тронное издательство  ЮРАЙТ. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru. 

1.3. Консультант студента [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / 

ООО Политехресурс. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html. 

1.4. Лань [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО ЭБС Лань. 

- Электрон. дан. –С.-Петербург, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttps://e.lanbook.com. 

1.5. Znanium.com[Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система / ООО 

Знаниум. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttp://znanium.com. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /Компания 

«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва :КонсультантПлюс, [2019]. 

3.  База данных периодических изданий[Электронный ресурс] : электронныежурналы / 

ООО ИВИС. - Электрон. дан. - Москва, [2019]. - Режим доступа: 

https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. 

4. Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]: электронная библио-

тека. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttps://нэб.рф. 

5. Электронная библиотека диссертаций РГБ [Электронный ресурс]: электронная биб-

лиотека / ФГБУ РГБ. - Электрон. дан. – Москва, [2019]. - Режим доступа: 

https://dvs.rsl.ruhttp://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.htmlhttps://e.lanbook.com/. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

6.1. Информационная система Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам.Режим доступа: http://window.edu.ru 

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://нэб.рф/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
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6.2. https://e.lanbook.com/ Федеральный портал Российское образование. Режим досту-

па: http://www.edu.ru 

 

7. Образовательные ресурсы УлГУ: 

7.1. Электронная библиотека УлГУ. Режим доступа : http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web 

7.2. Образовательный портал УлГУ. Режим доступа : http://edu.ulsu.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/
http://www.edu.ru/index.php
http://www.edu.ru/
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web
http://edu.ulsu.ru/
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения лабора-

торных работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций. 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. Ауди-

тории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для предо-

ставления информации большой аудитории.   Помещения для самостоятельной работы  

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной инфромационно-образовательной среде, электронно-

библиотечной системе.  Перечень оборудования, используемого в учебном процессе, ука-

зывается в соответствии со сведениями  о материально-техническом обеспечении и осна-

щенности образовательного процесса, размещенными на официальном сайте УлГУ в раз-

деле «Сведения об образовательной организации».   

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих ва-

риантов восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особен-

ностей: 

  для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в фор-

ме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с при-

влечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного докумен-

та; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдо-

переводчика; индивидуальные задания и консультации;  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в фор-

ме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консульта-

ции. 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения или ссылка 

на прилагаемый текст изменения 

ФИО 

заведующего 

кафедрой, 

реализующей 

дисциплину/вы- 

пускающей 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п. 13 

«Специальные условия для обучающихся 

с ограниченными возможностями 

здоровья» с оформлением приложения 1 

Иванова Т.Ю. 

 

11.06. 

2020 

2 Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы данных, 

информационно-справочные системы 

п. 11 «Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 2 

Иванова Т.Ю. 

 

11.06. 

2020 
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Приложение 1 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 
В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно 

дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с учетом их 

индивидуальных психофизических особенностей 
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Приложение 2 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения или ссылка 

на прилагаемый текст изменения 

ФИО 

заведующего 

кафедрой, 

реализующей 

дисциплину/вы- 

пускающей 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы данных, 

информационно-справочные системы 

п. 11 «Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 1 

Иванова Т.Ю. 

 

11.06. 

2021 

2 Внесение изменений в п.п. 4.2 Объем 

дисциплины по видам учебной работы п. 

«Общая трудоемкость дисциплины» с 

оформлением приложения 2 

Иванова Т.Ю. 

 

11.06. 

2021 
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Приложение 1 
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Приложение 2 

4.2 Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах)  

 

Вид учебной работы 

Количество часов  

(форма обучения_заочная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

7 8 9 

1 2 3 4 5 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с 

УП 

8 8*   

Аудиторные занятия: 8 8*   

лекции 2 2*   

Семинары и  практические занятия 6 6*   

 лабораторные работы, практикумы - -   

Самостоятельная работа 60 60*   

Форма текущего контроля знаний и  

контроля  

самостоятельной работы: 

тестирование, контр. работа, 

коллоквиум, реферат и др.(не менее 

2 видов) 

 ситуационные 

задачи, 

тестирование 

ситуационные 

задачи, 

тестирование 

  

Курсовая работа     

Виды промежуточной аттестации 

(экзамен, зачет) 

Зачет, 4 Зачет, 4*   

Всего часов по дисциплине 72 72*   
*Количество часов работы ППС с обучающимися для проведения занятий в дистанционном 

формате с применением электронного обучения 
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информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 1 

Иванова Т.Ю. 
 

15.06.22 

2 Внесение изменений в п.п. в) 
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Иванова Т.Ю. 
 

15.06.22 
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Форма А                                                       Страница 1из 1 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
А) Список рекомендуемой литературы 

А) основная литература 

1.Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / 

О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9430-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450754  

2.Экономика и социология труда. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / 

О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 256 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9432-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452897  

3. Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Кохова [и др.] ; под редакцией В. М. Масловой, М. В. Полевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 493 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13232-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468705  

Б) Дополнительная – 

1. Алиев, И. М.  Экономика труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для бакалавриата и ма-

гистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 203 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03218-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/434388 

2. Алиев, И. М.  Экономика труда в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для бакалавриата и ма-

гистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 228 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-03216-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/434372 

3. Экономика и социология труда. Практикум : учебное пособие для академического бака-

лавриата / О. С. Осипова [и др.] ; под общей редакцией О. С. Осиповой. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2019. — 401 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05144-5. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/433093 

4. Социология труда : учебник и практикум для академического бакалавриата / 

Р. В. Карапетян [и др.] ; под общей редакцией Р. В. Карапетяна. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 325 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-5598-9. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433203 

В) Учебно-методическая -  

1.Лапочкина С. В. Методические указания для самостоятельной работы студентов по дисци-

плине "Экономика управления персоналом" для студентов бакалавриата по направлению 

38.03.03 "Управление персоналом" всех форм обучения / С. В. Лапочкина; УлГУ, ИЭиБ. - 

Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые 

дан. (1 файл : 324 КБ). - Текст : электронный. - URL: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2092 

 

https://urait.ru/bcode/450754
https://urait.ru/bcode/452897
https://urait.ru/bcode/434388
https://urait.ru/bcode/434372
https://urait.ru/bcode/433093
https://urait.ru/bcode/433203
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2092
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Иванова Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.06.23 

2 Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы 

данных, информационно-

справочные системы п. 11 

«Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 2 

 

 

Иванова Т.Ю. 

 

 

 

 

 

07.06.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Список рекомендуемой литературы  

а) Основная литература 

 

1. Экономика и социология труда : учебник и практикум для вузов / О. В. Кучмаева [и др.] 

; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 

476 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/532188 

2. Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и практикум для вузов / И. 

В. Кохова [и др.] ; под редакцией В. М. Масловой, М. В. Полевой. - 2-е изд. ; пер. и доп. - 

Москва : Юрайт, 2023. - 493 с. - (Высшее образование). - URL:https://urait.ru/bcode/510830 

  

б) Дополнительная  

1. Алиев И. М. Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, Н. А. 

Горелов, Л. О. Ильина. - 4-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 486 с. - (Высшее 

образование). - URL: https://urait.ru/bcode/518211  

2. Экономика и социология труда. Практикум : учебное пособие для вузов / О. С. Осипова 

[и др.] ; под общей редакцией О. С. Осиповой. - Москва : Юрайт, 2023. - 401 с. - (Высшее 

образование). - URL: https://urait.ru/bcode/511367 

3. Полушкина Т.М. Социология управления : учебник и практикум для вузов / Т. М. 

Полушкина, Е. Г. Коваленко, О. Ю. Якимова ; под редакцией Т. М. Полушкиной. - Москва 

: Юрайт, 2023. - 264 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/511099 

 

в) Учебно-методическая   

1. Лапочкина С. В. Методические указания для самостоятельной работы студентов по 

дисциплине "Экономика управления персоналом" для студентов бакалавриата по 

направлению 38.03.03 "Управление персоналом" всех форм обучения / УлГУ, ИЭиБ. - 2019. 

- Загл. с экрана. - Неопубликованный ресурс. - Электрон. текстовые дан. (1 файл : 324 КБ). 

- Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : электронный. 
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